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BerufsinformationsComputer Miilakatta sorulan sorular

O Bizzat yapilan is bagvuru goriismesinde sik sik sorulan hassas sorular

Neden bizim isletmemizde ¢alismak istiyorsunuz? Neden bu meslekte?

Tepkiniz: Detayh bilgi arama sirecine isaret ediniz, ilginiz i¢in neden gésteriniz, isletme
hakkinda bilgi sahibi olduQunuzu gésteriniz. Ancak yagcilik yapmaktan kagininiz ve kesinlikle

kayitsiz bir tavir takinmayiniz (“bilmiyorum”, “dylesine oldu iste”... gibi sézlerle).

Bu baglamda, bu zamana kadar kag isletmeye is basvurusunda bulunmus oldugunuz sorusu da
stk sik sorulmaktadir. Géristiguniz kisi bu soruyu sorarak bu isletmenin ilk tercihiniz mi, yoksa
“gegici bir ¢6zim” mi oldugunu 8grenmek istemektedir.

Tabii ¢ok kez o ana kadar birkag is basvurusunda bulunmus olacaksiniz. Bu nedenle isletme
hakkinda oldukga bilgi sahibi oldugunuzun ve ise girmeyi gergekten istediginizin sinyalini
vermek daha da Snemlidir.

Neden baskasini degil de sizi ise almaya karar verelim?

Tepkiniz: Kendi kendinizi, yeteneklerinizi ve ilgi alanlarinizi tanitiniz; herseyden énce
yeteneklerinizle bu is icin aranan 6zelliklerin birbirine iyi bir sekilde uyduGunu vurgulayiniz.
Ancak abartmaktan (ve ¢ok mitevazi gérinmekten) kagininiz, kendi kendinizi ¢cok da
kiigiltmeyiniz. Bunu yaparken ozellikle ekip icinde ¢alisma kabiliyeti, tek basina ¢alisma
kabiliyeti, givenirlik, galisma hevesi, analitik disinme yetenegi v.s. gibi ihtisas alanlarinin
hepsini kapsayan vasiflarin altini ¢giziniz.

Ancak bu vasiflarinizin oldugunu yalniz iddia etmenizin yetmedigini, bunlari ispat
etmek/belgelemek zorunda oldugunuzu da bilmelisiniz, yani bu yetenekleri daha énce nerede
gésterdiginizi disininiz.

Cok iyi yapabildiinizin ne olduQunu tespit edebilmenize yardim edecek olan bir soru, rnegin:
Hangi firsatlarda arkadaslariniz sizin yaniniza gelerek ,,Bunu sen yap, bunu en iyi sen
yapiyorsun® diyorlar?

Guc¢lu yonleriniz nelerdir? Zayif yonleriniz nelerdir?

Bu sorunun amaci, 6zgiveninizi denemek ve iyi hazirlanip hazirlanmadiginizi kontrol etmektir. —
Bu soruyu cevaplandirirken de mutlaka doQruyu séyleyiniz!

Tepkiniz: Gigli ydnlerinizi sayiniz, ancak yalniz bu is icin 6nemli olanlari. Bu soru da, yine
sosyal ehliyetinizden (soru 2 ‘den bakiniz) bahsetmeniz igin bir firsat teskil etmektedir.
Zayif ydnleriniz hususunda, géristuginuz kisiler bu isin sizin igin uygun olmadigini gésteren
birseyin olup olmadigini tespit etmek isterler.

Tepkiniz: Zayif yénlerinizden zararsiz olan ve ¢alisma verimine etkisi olmayanlari ya da
meslek arzunuz igin 8nemsiz olanlari seginiz (6rne@in bir biro isi igin is basvurusunda
bulunuyorsaniz, el sanatlarinda pek becerikli olmamaniz énemli olmayan bir zayif yondir. Bu
zayif yonlerinizden neden hosnut olmadiginizin nedenlerini belirtiniz.
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Ongordiginiz maas nedir?

EQer giraklik igin basvuruda bulunuyorsaniz, ¢iraklarin alacaklari ddeme kaide olarak toplu
s6zlesmelerle dizenlenmistir. Ancak sizin mesle@inizde giraklara yapilan ddemelerin tutarini
onceden bilmekle burada da puan toplayabilirsiniz.

Bitin dider durumlarda bu soruya ¢ok iyi hazirlanmis olmalisiniz. “Kendini ¢ok ucuza satmak*
ile ,amacini asmak* arasindaki sinir seridi burada ¢ok dardir.

Yani beklentilerinizin ne oldugu (6rneQin gegiminizi temin edebilmek icin kazancinizin ne kadar
olmasi gerektigi) ve ayni zamanda bu meslekte séz konusu bransta neyin gergekgi oldugu
hakkinda kesin bir fikriniz olmalidir.

Bu konuda 8rnegin toplu sézlesmelerden fikir sahibi olabilirsiniz. Ancak ek vasiflariniz, yasiniz
ve ¢ok kez is basvurusunda bulunduQunuz brans ile isletmenin bulundugu bélge de biyik bir rol
oynamaktadir.

@ lyi hazilanmis olmaniz difer bazi sorular:

= i§|e'rmemiz hakkinda ne biliyorsunuz? i§|etmemizin neyle ugrastidini biliyormusunuz?
= Bu meslekte isinizin nasil olacagini disiiniyorsunuz?
. Bu kesimde hangi deneyimleriniz bulunmaktadir?

= Yalniz basiniza mi, yoksa bir ekip icinde mi ¢alismayi tercih ediyorsunuz? Hangi
insanlarla ¢alismayi seviyorsunuz?

" Okulda en sevdiginiz dersler hangileriydi2 (Daima gerekgesiyle beraber)

. Hangi dersleri sevmiyordunuz? (Daima bir gerekgeyle beraber)

- Notlariniz (6rnedin Almanca ‘da, Matematik ‘de) neden iyi deQil2

= Mesleki gelece@inizi (5, 10 yilda) nasil gdriyorsunuz? Kisisel hayat planlamaniz nasil2
= Bu ise giremezseniz ne yaparsiniz?

n Bos zamanlarinizda ne yapiyorsunuz? Hangi hobileriniz varé UYARI: Fazla sayida hobi
saymayiniz, yoksa bos zamanimizin isten daha 8nemli olduQu yéninde bir sinyal vermis
olursunuz (iki — U¢ arasinda hobi, en iyisi talip oldugunuz is icin 6nemli olan yeterliklerle
baglantili olan hobiler).

= Simdiki bakis aginizdan bakh@inizda, hayatinizda neyi degisik yapardiniz2

Bu tabii ki sorulabilecek olan sorularin ufak bir kesitidir. Gorismeciler icin de sinirlarin
oldugunu dikkate aliniz. Bir sorunun ¢ok ileri gittidi, talip oldugunuz ise alinmanizla ilgili
olmadidi (ya da olmamasi gerektigi) ve gérismeyi yaptiginiz kisiyi gergekten ilgilendirmedigi
gorisindeyseniz, buna saygil fakat dzgisvenli bir sekilde isaret ediniz (6rnegin siyasi gérusler,
dini gorisler ile ilgili sorular).
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© Ancak bitin sartlar altinda kendiniz de sorular sormalisiniz, 6rne@in

. i§letme hangi mesleki gelisme olanaklari sunmaktadirg

= i§le'rme tarafindan hangi gelistirici egitim olanaklari desteklenmektedir?

= Ben hangi bélime dahil olacagim? Bu bélimde kag calisma arkadasim olacak?
= Bir sonraki muhatabim (eQitmenim) kim olacak?

. Mesai saatlerim, fazla mesai dizenlemeleri, izin dizenlemeleri nasil olacak?

. i§ giysileri ya da giyim icin kurallar varmidir2
- ik is glni ne zaman olacak?
. Litfen calisacadim is yerini gérebilirmiyim?

. Ve ¢ok énemli: |s basvuru sireci nasil devam edecek?
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